
 
 
 
 
 
 

 
ELEMENTS DE REFLEXION POUR L’EVALUE 
 
• COMMENT QUALIFIEZ-VOUS LE CLIMAT DANS VOTRE SERVICE ? 
• AVEZ-VOUS EU DES ENTRETIENS AVEC VOTRE SUPERIEUR HIERARCHIQUE APRES LA DERNIERE ANALYSE ? 
• CONNAISSEZ-VOUS LES EXIGENCES DE VOTRE SUPERIEUR ET SES APPRECIATIONS A VOTRE SUJET ? 
• ESTIMEZ-VOUS QUE LA PERIODE DE MISE AU COURANT EST MAINTENANT TERMINEE ? 
• LES OBJECTIFS FIXES POUR CETTE PERIODE ONT-ILS ETE ATTEINTS ? 
• COMMENT EVALUEZ-VOUS LE VOLUME DE TRAVAIL A EFFECTUER ? 
• AVEZ-VOUS REALISE DES PROGRES ? 
• AVEZ-VOUS RENCONTRE DES DIFFICULTES POUR CERTAINES TACHES OU ACTIVITES ? 
• ESTIMEZ-VOUS QUE CERTAINS CHANGEMENTS DANS LE CADRE DE VOTRE ACTIVITE SERAIENT SUSCEPTIBLES   

D'AMELIORER VOS PRESTATIONS ? 
• DISPOSEZ-VOUS DU MATERIEL APPROPRIE A VOS TACHES ? 
• ESTIMEZ-VOUS QU’UNE FORMATION COMPLEMENTAIRE EST UTILE ? 
• LA COLLABORATION EST-ELLE BONNE AU SEIN DU SERVICE? 
• COMMENT JUGEZ-VOUS L'INFORMATION INTERNE? 
• DES FACTEURS EXTERNES OU PRIVES ONT-ILS PU INFLUENCER VOTRE TRAVAIL ? 
 
SPECIFIQUES A LA PERIODE D’ESSAI : 
• VOTRE VECU DANS LE POSTE DE TRAVAIL CORRESPOND-IL A L'IDEE QUE VOUS VOUS EN FAISIEZ AVANT DE   

COMMENCER ? 
• COMMENT LA MISE AU COURANT S'EST-ELLE PASSEE ? 
• VOUS SENTEZ-VOUS A L'AISE ET BIEN ACCUEILLI DANS LE SERVICE ? 
• AVEZ-VOUS EU DES ENTRETIENS AVEC VOTRE SUPERIEUR AU COURS DE LA PERIODE D'ESSAI ? 
 

 
 
 


