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Accord réglant les modalités de remboursement des frais de formation engagés par l’Université au bénéfice d’un membre de son personnel en cas d’interruption de la formation

	Sauf mention particulière, les informations contenues dans ce document concernent autant le personnel de sexe féminin que masculin.


Nom du collaborateur, désigné(e) par après « collaborateur » a souhaité suivre une formation à endroit de la formation en vue de l’obtention de/du diplôme, certificat, titre à préciser.

A cet effet, il est convenu ce qui suit :

Préambule
La formation de base de désignation de la formation est dispensée à endroit par nom de l'institution de formation, adresse ceci conformément au dossier annexé.

Cette formation, demandée par le collaborateur, coïncide avec les intérêts de l’Université, par conséquent elle est considérée de type F2 conformément à l’art. 3 du Règlement relatif à la formation permanente du PAT. (Cf. mémento administratif 0138 : Formation permanente du personnel administratif et technique.)

Les cours s’étendent sur une période de nombre mois, soit de jj/mm/aaaa à jj/mm/aaaa, les citer les jours de la semaine , ce qui représente nombre total heures d’enseignement. 

Le collaborateur exerce son activité au sein de/du division, département de l’Université de Genève depuis le date d'entrée, en qualité de fonction à concurrence de taux d'activité % du/au (le cas échéant, citer les jours de la semaine).

Conditions
L’inscription du collaborateur à cette formation ne pourra avoir lieu que si cette inscription satisfait aux conditions posées pour l’admission aux examens relatifs à l’obtention du titre susmentionné.

Le collaborateur s’engage à suivre régulièrement les cours et à se présenter aux examens conduisant à l’obtention de ce titre.

Récupération des heures passées en formation

Le collaborateur récupère le temps passé en formation au prorata du taux d’occupation, à savoir décrire la modalité de récupération prévue.
Financement
En application du Règlement les frais d’une formation de type F2 sont pris en charge à concurrence de 2/3 par l’Université et 1/3 par le membre-bénéficiaire selon le budget suivant : (par exemple)

· Frais de cours
Frs Montant
· Taxes d’examen
Frs Montant
· Frais de déplacement et de repas (estimés) 
Frs Montant 
Ces différents frais seront remboursés conformément aux règles en vigueur et sur la base des justificatifs. (Cf. mémento administratif 0083 : Se faire rembourser des frais de déplacement, de réception, d'invitation à des repas et des petits frais
Aucune compensation ne sera allouée, en sus des frais de déplacement et de repas, telles que boissons consommées lors des pauses autres que celles de midi.

Contributions financières en cas de fin des rapports de service
Le collaborateur sera tenu au remboursement de la participation de l’Université au financement de sa formation en cas de fin de ses rapports de service, soit par sa volonté, soit par celle de l’Université pour motifs graves. Qu’il ait réussi ou non son examen, il devra rembourser :

 FORMCHECKBOX 
 l’intégralité du montant : si les rapports de service prennent fin durant la formation, ou dans les 12 premiers mois suivant son achèvement;

 FORMCHECKBOX 
 les deux tiers du montant : si les rapports de service prennent fin entre le 13e et le 24e mois suivant l’achèvement de la formation;

 FORMCHECKBOX 
 le tiers du montant : si les rapports de service prennent fin entre le 25e et le 36e mois suivant l’achèvement de la formation.

Si, sa formation achevée, le collaborateur travaille plus de trois ans consécutifs à l’Université de Genève, qu’il ait réussi ou non son examen, il n’aura rien à rembourser.

Contributions financières en cas d’interruption de la formation et poursuite de son activité au sein de l’Université
Le collaborateur sera tenu au remboursement de l’intégralité de la participation de l’Université au financement de sa formation en cas d’interruption de la formation de son propre gré.
	Pour nommer le secteur d'activité
	Pour l’Université de Genève

	Nom du responsable hiérarchique direct
	Marie-Claire Cors-Huber

	Titre du responsable hiérarchique
	Direction de la division des ressources humaines

	Genève le 
	Genève le

	Signature :


	Signature :

	Pour nommer la faculté ou la division
	Nom du collaborateur

	Nom de l'administrateur ou du chef de division
	

	Genève le 
	Genève le

	Signature :


	Signature :


Ainsi fait en 3 exemplaires originaux :

1 exemplaire au bénéficiaire

1 exemplaire pour le dossier 

1 exemplaire pour la faculté

Annexes : un dossier et un budget
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