Contrat individuel de travail de droit privé N° de contrat
Personnel administratif et technique

UNIVERSITE
DE GENEVE

(a I'exclusion du corps enseignant)

Employé-e
Domicile légal Nom et prénom:
Chez:
Rue/N°:
NPA / Ville :
Pays:
Employeur Université de Geneéve
Faculté : Section :
Département : (lieu de travail/centre de co(t)
Structure (sigle) :
Bénéficiaire du fonds :
Nom et n° du fonds qui assure la Projetn°:

rémunération :

Ce contrat est conclu aux conditions suivantes :
1. Fonction :
2. Taux d'activité :

3. Le présent contrat est conclu pour la période du : au

(le contrat prend fin, méme sans résiliation préalable, a la date prévue ci-dessus, sauf reconduction écrite entre les parties, par avenant au
présent contrat)

4. Traitement initial Classe: Annuité :
correspondant a un salaire brut annuel de  Fr. , soit mensuel de Fr. x13

5. Période d'essai et/ou autres conditions :

6. Le statut des membres du personnel administratif et technique rémunérés par des fonds provenant de l'extérieur est régi par le titre V de la
troisiéme partie du réglement sur le personnel. Un extrait des dispositions principales applicables du réglement sur le personnel de
I'Université ainsi que du réglement d'application de la loi relative au personnel de I'administration cantonale et des établissements publics
médicaux, complété par des dispositions spécifiques, est annexé au présent contrat.

7. Le contrat ne sera tenu pour valable que lorsque I'employé-e aura été déclaré-e apte du point de vue médical.

8. Les parties déclarent : - se conformer au présent contrat de travail

- avoir pris connaissance des conditions générales de travail
- et en avoir accepté la teneur

Autorités compétentes pour aval (date et signature)

(g s Directeur-trice de département ou Doyen-ne ou administrateur-trice .
Bénéficiaire du fonds - n L : ) B Ressources humaines
responsable de subdivision (controle administratif et financier)
Date : Date : Date : Date :
Date et signature de I'employeur : Date et signature de I'employé-e :

Distribution : 1 exemplaire a 'employeur, 1 exemplaire a 'employé-e, 1 exemplaire a I'administration
Les informations contenues dans ce document concernent autant le personnel de sexe féminin que masculin.



Renseignements ne faisant pas partie intégrante du « contrat individuel de travail de droit privé », mais indispensables

pour le traitement administratif du dossier

Adresse professionnelle

Département :
Rue/N°:
NPA :

Téléphone:

Compte bancaire en Suisse

N° de compte:
N°IBAN :
ou CCP:

Batiment :

Localité :

N° clearing (facultatif) :

Banque:

NPA/Lieu :

Imprimer le formulaire




Contrat individuel de travail de droit privé Personnel administratif et technique
N
o
 de contrat 
Les informations contenues dans ce document concernent autant le personnel de sexe féminin que masculin. 
Autorités compétentes pour aval (date et signature) 
Distribution : 1 exemplaire à l’employeur, 1 exemplaire à l’employé-e, 1 exemplaire à l’administration
 (à l’exclusion du corps enseignant) 
(le contrat prend fin, même sans résiliation préalable, à la date prévue ci-dessus, sauf reconduction écrite entre les parties, par avenant au présent contrat)
 Employeur                               
(lieu de travail/centre de coût) 
Université de Genève 
 Employé-e                               
Ce contrat est conclu aux conditions suivantes :                               
6. Le statut des membres du personnel administratif et technique rémunérés par des fonds provenant de l'extérieur est régi par le titre V de la         
    troisième partie du règlement sur le personnel. Un extrait des dispositions principales applicables du règlement sur le personnel de
    l'Université ainsi que du règlement d'application de la loi relative au personnel de l'administration cantonale et des établissements publics
    médicaux, complété par des dispositions spécifiques, est annexé au présent contrat. 
7. Le contrat ne sera tenu pour valable que lorsque l'employé-e aura été déclaré-e apte du point de vue médical.
8. Les parties déclarent :          - se conformer au présent contrat de travail
                           - avoir pris connaissance des conditions générales de travail
                           - et en avoir accepté la teneur
 
 Domicile légal
Renseignements ne faisant pas partie intégrante du « contrat individuel de travail de droit privé », mais indispensables pour le traitement administratif du dossier
 
Adresse professionnelle
Compte bancaire en Suisse
N° de matricule (réservé à la DIRH) :
8.2.1.3144.1.471865.466488
	Champ_de_texte1: 
	Date_Heure1: 
	Champ_de_texte2: 
	Numérique2: 
	Numérique1: 
	Champ_de_texte3: 
	Liste_déroulante1:  x13
	Date_Heure3: 
	Champ_de_texte6: 
	Date_Heure4: 
	Champ_de_texte4: 
	Champ_de_texte7: 
	Champ_de_texte5: 
	Imprimer1: 



