UNIVERSITE
DE GENEVE 0100 | Ouverture de la procédure de promotion

DIVISION DES
RESSOURCES HUMAINES d'un-e Sélectionner

en Sélectionner

Faculté/Institut :

Section :

Département (en entier):

Enseignement :

Ouverture de la procédure de promotion d'un-e Sélectior au titre de Sélectionner

Dés le: Nom du/de la candidat-e appelé-e :
Charge -en % : Classe / Annuité :
Budget : Rubrique enseignant :
Poste nouveau: oui(C) non () si non, remplacant-e de :

Enseighement nouveau : ouiO nonO

Documents datés et signés constituant le dossier; le dossier est remis sous la forme d'un fichier PDF unique.

exposé des motifs []

- rapport du/de la Doyen-ne sur la gestion des ressources humaines |:|
- préavis du Décanat
- cahier des charges
- liste des experts extérieurs

- liste des membres de la commission de nomination

NN

- curriculum vitae

Geneve, le \ \ Visa du/de la doyen-ne :
Séance du rectorat du : | | Visa du/de la recteuri/trice ou
du/de la vice-recteur/trice :

Observations :
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